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e.Talent (accès hors Insite): notice d’information

HR / SAFRAN / Décembre 2023 / Confidentiel

Afin de vous permettre d’accéder aux offres d’emploi en mobilité en tant que

collaborateurs Safran, nous mettons exceptionnellement et de façon

restrictive à disposition un accès e.Talent hors Insite.

Ce dispositif est déployé pour une durée et un cadre définis du fait d’une

impossibilité contextuelle d’accès à l’outil e.TALENT.

La liste des collaborateurs concernés par le dispositif est tenue par les RH de

proximité afin de nous assurer que les créations de comptes soient bien gérées.

La gestion du support concernant cet accès est détaillé à la fin de cette

présentation.
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eTalent (accès hors Insite): candidature à une offre en mobilité

Retrouvez toutes les offres en mobilité

disponibles sur eTalent :
https://safran-mobilite.profils.org/accueil.aspx

HR / SAFRAN / Décembre 2023 / Confidentiel
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Une fois que vous avez identifié l’offre

qui vous convient, vous pouvez postuler

directement

HR / SAFRAN / Décembre 2023 / Confidentiel
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En cliquant sur « postuler », vous serez invité(e) à vous connecter à votre espace

collaborateur. Si vous n’en avez pas, vous pourrez en créer un (slide suivante)

Si vous avez oublié votre mot de passe, vous pouvez cliquer sur « mot de passe

perdu » pour recevoir un mot de passe temporaire.

HR / SAFRAN / Décembre 2023 / Confidentiel
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Afin de postuler, vous devez créer un espace collaborateur :

Filiale : il faut déplier le menu pour pouvoir

sélectionner son établissement de rattachement.

Identifiant : il faut indiquer votre email

professionnel.

Mail : il faut indiquer votre email professionnel.

Ceci vous permettra de recevoir toutes les

communications concernant vos candidatures.

HR / SAFRAN / Décembre 2023 / Confidentiel
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Vous recevrez un email confirmant la création de votre compte :

HR / SAFRAN / Décembre 2023 / Confidentiel
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Afin de soumettre votre candidature, vous serez invité(e) à compléter les différents

champs :

Merci de compléter le champs Cellule

coordination mobilité Groupe en « oui »
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Afin de soumettre votre candidature,

vous serez invité(e) à charger votre CV :

Ne pas oublier de cliquer sur

« Envoyer » pour valider votre

candidature.

Votre candidature sera envoyée au

recruteur en charge de l’offre.
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Processus de support : que faire en cas de problème ? 

En cas d’incidents liés au process de candidature ou rencontrés sur la plateforme,

merci d’envoyer un mail à etalent.equipe@safrangroup.com en utilisant le template

ci-dessous :

HR / SAFRAN / Décembre 2023 / Confidentiel

Bonjour / Hello,

Nom et prénom du collaborateur / Last name and first name : John Doe

Email professionnel (si existant) / Professional email : john.doe@testsafrangroup.com

Email de connexion à la plateforme / Personnal email : john.doe@

Société de rattachement / Company :

Service :

Nom de votre RH / Local HR : 

Descriptif de l’incident rencontré / Description of the issue : 

Screenshot du dysfonctionnement / Screenshot of the issue : 

Merci/Thank you

Cordialement / Regards,
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